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Agenda

1. Onderzoek risicopreferentie deelnemers

2. Stand van zaken nieuw pensioenstelsel

3. Verhoging pensioenen



Onderzoek risicopreferentie 
deelnemers

Doel onderzoek en wat gaan we er mee doen?



Onderzoek risicopreferentie deelnemers

• Doel
• Inzicht creëren in risicopreferentie van deelnemers

• Daarbij wordt apart ingezoomd op de risicobereidheid en de risicocapaciteit

• Wat gaan we er mee doen? 
• Input voor risicohouding fonds en dus beleggingsbeleid 

• In nieuw stelsel leeftijdsafhankelijk beleggingsbeleid (lifecycle)



Stand van zaken nieuw 
pensioenstelsel

Mijlpalen, keuzes sociale partners en gevolgen voor gepensioneerden



Big Picture Wet toekomst pensioenen
6

2023 Juli 2023 2024 2025 2026 2027 2037

Wetgevingsproces

Besluitvormingsproces

Compensatieperiode

Implementatieperiode

Q4 2022
- Invaren ja/nee?
- Transitie-FTK?

Juli 2023
- Wet toekomst 

pensioenen van kracht
- Transitie FTK van 

kracht?
Vóór 1 juli 2023 ??
- Intentieverklaring 

Transitie-FTK
Vóór 1 september 2023 ??
- Overbruggingsplan

Vóór 1 juli 2024
- Overbruggingsplan
Vóór 1 januari 2025
- Besluiten sociale partners 

en fonds 
(pensioenregeling, 
invaren, compensatie)

- Transitieplan
- Opdrachtaanvaarding

Vóór 1 juli 2025
- Overbruggingsplan
Vóór 1 juli 2025
- Implementatieplan
- Communicatie-plan

Januari 2027

- Einde transitie FTK
- Uiterste 

transitiemoment

2022

Einde 
compensatie-
periode

Vóór 1 april 2026
- Overbruggingsplan

Versie 7 november 2022



Keuzes sociale partners

• Solidaire of flexibele premieregeling?
• Voorkeursvariant is solidaire premieregeling 

• Wel of niet invaren?
• Voorkeur voor invaren van bestaande rechten en aanspraken



Gevolgen voor gepensioneerden

• Beleggingen worden leeftijdsafhankelijk (lifecycle)

• Gepensioneerden dragen beleggingsrisico zelf

• Pensioenuitkeringen gaan eerder omhoog, maar kan ook omlaag

• Demping fluctuaties mogelijk door bijv. solidariteitsreserve



Verhoging pensioenen
Toegekend in 2022 en vooruitzichten 2023



Verhoging in 2022 maximaal toegekend

• Pensioenen per 1 januari 2022 niet verhoogd

• Financiële positie toen ontoereikend

• Wettelijke regels tijdelijk versoepeld

• Financiële positie gedurende 2022 sterk verbeterd

• Per 1 oktober 3,28% verhoging toegekend (prijsinflatie 2021)

• Eventuele nieuwe verhoging per 1 januari 2023 in december besluiten



Regels voor verhogen versoepeld

• Regels volgens FTK vereisen buffervorming vóór verhogen pensioenen

• In nieuwe pensioenstelsel beperkt/geen buffers meer nodig

• In transitie naar nieuwe pensioenstelsel regels versoepeld
• Tijdelijke versoepeling

• Er moet intentie zijn tot invaren in nieuwe regeling (collectief overdragen)

• Ondergrens dekkingsgraad 105%

• Voor overige blijft FTK onveranderd van kracht



Gunstige financiële ontwikkelingen 

• Dekkingsgraad gestegen van onder 100% naar 119,5% in oktober

• Rente significant gestegen, pensioen veel goedkoper geworden



Vooruitzichten verhoging 1 januari 2023

• Versoepelde regels voor pensioenverhoging gelden nog

• Bestuur neemt besluit in vergadering december

• Afwegingen die een rol zullen spelen:
• Hoge inflatie van afgelopen jaar

• Evenwichtige belangen verschillende groepen

• Verantwoord in kader van financiële stabiliteit

• Benodigde “invaardekkingsgraad” bij overgang nieuwe regeling


